
направление подготовки  44.03.01 Педагогическое образование

профиль подготовки «Начальное образование» 

факультет психологии и педагогического образования

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

Республики Крым

«Крымский инженерно-педагогический университет имени Февзи Якубова»

Симферополь, 2026

__________Э.А.-Г. Билял ___________З.Р. Асанова

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ

Б2.О.02.02.02(П) «Педагогическая практика (классное руководство)»

(ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова)

Кафедра начального образования

 CОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ

Руководитель ОПОП Заведующий кафедрой

02 апреля 2026 г. 02 апреля 2026 г.



Составители

рабочей программы

Заведующий кафедрой _________
подпись

Председатель УМК _________
подпись

Рабочая программа практики Б2.О.02.02.02(П) «Педагогическая практика

(классное руководство)» для бакалавров направления подготовки 44.03.01

Педагогическое образование. Профиль «Начальное образование» составлена на

основании ФГОС ВО, утвержденного приказом Министерства образования и

науки Российской Федерации от 22.02.2018 № 121.

________ З.Р. Асанова

Рабочая программа практики рассмотрена и одобрена на заседании кафедры 

начального образования

от 25 марта 2026 г., протокол № 8

 З.Р. Асанова

Рабочая программа практики рассмотрена и одобрена на заседании УМК 

факультета психологии и педагогического образования

от 02 апреля 2026 г., протокол № 7

 Л.И. Аббасова

подпись

________ А.С. Гемеджи
подпись

2



• 

• 

• 

     Цель практики:

     Задачи практики:

Вид практики - производственная

Тип практики -

Способ проведения практики – 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

– закрепление и углубление теоретической подготовки студентов в области

психолого-педагогической подготовки и воспитательной работы с обучающимися,

приобретение практического опыта и овладение компетенциями в сфере

профессиональной педагогической воспитательной деятельности.

Настоящая рабочая программа практики устанавливает требования к знаниям,

умениям и навыкам студента, а также определяет содержание и виды учебных

занятий и отчетности.

     Рабочая программа практики разработана в соответствии с:

основной профессиональной образовательной программой по направлению

подготовки 44.03.01 Педагогическое образование. Профиль подготовки

«Начальное образование» ;

учебным планом ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова по направлению

подготовки 44.03.01 Педагогическое образование. Профиль подготовки

«Начальное образование» .

образовательным стандартом ФГОС ВО 3++ по направлению подготовки

44.03.01 Педагогическое образование, утвержденного приказом

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.02.2018 №

121;

– обогащение знаний о системе сотрудничества классного руководителя с

родителями обучающихся, системе взаимодействия с учреждениями

дополнительного образования;

– формирование умений и навыков анализировать результаты воспитательной 

– формирование умений и навыков вести отчётную документацию классного

руководителя.

– формирование умений и навыков планировать и вести внеклассную

коллективную и индивидуальную работу с обучающимися;

НО-26:   Рабочая программа дисциплины Б2.О.02.02.02(П) «Педагогическая практика (классное руководство)»

ВВЕДЕНИЕ

– формирование умений и навыков, направленных на изучение индивидуально-

психологических характеристик личности обучающегося, его семьи и детского

коллектива;

2. ВИД, СПОСОБЫ (ПРИ НАЛИЧИИ) И ФОРМА (ФОРМЫ) ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ

педагогическая классное руководство

станционарная, выездная
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Форма проведения практики –  

•

•

лек
лаб.з

ан.

прак

т.зан

.

сем.

зан.
ИЗ

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

дискретно - по видам практик

по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике

непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида

(совокупности видов) практики.

общеобразовательные учреждения;; 

образовательные учреждения. 

Место проведения практики

Практика проводится в организациях и предприятиях различных форм

собственности на основании заключенных договоров о практической подготовке

между организацией и ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова.

В условиях необходимости дистанционного режима обучения данная

программа может быть реализована с использованием информационных

технологий, разработанных для удаленного доступа к обучающим материалам и

онлайн-связи. В ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова это система Moodle.

     3. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЁ 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ, ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ 

ЧАСАХ

Общая трудоёмкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.

Продолжительность 2 недели.

Согласно учебному плану, практика проходит в 7 семестре 4 курса (при очной

форме обучения), и в 7 семестре 4 курса (при очно-заочной форме обучения)

(Таблица 1).

Семестр

Общее 

кол-во 

часов

Кол-во 

зач. 

единиц

Контактные часы

СР

Контроль 

(время на 

контроль)Всего

Таблица 1.

7 108 3 0 108 ЗаО

Итого по ОФО 108 3 0 108 0

7 108 3 0 108 ЗаО

Итого по ОЗФО 108 3 0 108 0

    4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать

сформированность следующих компетенций:

Таблица 2.

Формулировка компетенцииШифр

                              общепрофессиональные компетенции

2
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•

•

•

–

–

Контроль результатов педагогической практики (классное руководство)

студента проходит в форме зачёта с оценкой (7 семестр) (при очной форме

обучения) и зачёта с оценкой (7 семестр) (при очно-заочной форме обучения) с

публичной защитой отчета по практике. Оценка вносится в зачетную ведомость и

зачетную книжку студента (в раздел Практика).

За период прохождения практики обучающийся готовит и представляет

руководителю отчетные документы:

отчёт по практике; 

дневник практики.

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-2

ОПК-3

ОПК-4

Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных

программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием

информационно-коммуникационных технологий)

Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную

деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных

образовательных стандартовСпособен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе

базовых национальных ценностей

ОПК-9

Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования

обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении

Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в

том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями

Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках

реализации образовательных программ

Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и

использовать их для решения задач профессиональной деятельности

    5. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ

Практика Б2.О.02.02.02(П) «Педагогическая практика (классное руководство)»

являетcя обязательным разделом образовательной программы по направлению

подготовки 44.03.01 Педагогическое образование профиля «Начальное

образование» и относится к обязательной части раздела «Практики»

Федерального государственного образовательного стандарта высшего

образования.Для прохождения практики необходимы знания и умения из дисциплин,

изучаемых ранее по учебному плану направления подготовки 44.03.01

Педагогическое образование профиля «Начальное образование» :

Технология и организация воспитательных практик (классное руководство)

Психология воспитательных практик

Методика обучения и воспитания (в начальной школе)

    6. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

3
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–

–

–

–

–

№
Недел

я

ВСЕГО 108

Обработка и анализ полученной информации. 

Подготовка и оформление отчетной

документации. Защита отчета по практике.

ИТОГО за семестр

индивидуальное 

задание на практику

108

      Таблица 4.

7 семестр очной и 7 семестр очно-заочной форм обучения

Этапы практики Содержание этапов практики
Трудоемкост

ь, часов

Форма текущего 

контроля

Ознакомление обучающихся с целями и

задачами практики. Инструктаж по

ознакомлению с требованиями охраны труда,

техники безопасности, пожарной

безопасности. Согласование

индивидуального задания. Составление

рабочего графика проведения практики.

Изучение методических указаний по

практике.

Ознакомление с профильной организацией

/структурным подразделением организации

(местом прохождения практики).

Выполнение индивидуального задания,

ежедневная работа по месту практики,

мероприятия по сбору материала

(Методические указания к выполнению

заданий практики в Приложении 2).

102

Подготовительный

2 Основной 1-2

3 Заключительный 2 4 дневник практики;

отчёт по практике;

защита отчёта по

практике; зачет с

оценкой

межстрочный и/или полуторный интервал – 1/1,5;

начиная с титульного листа, все страницы отчета с приложениями

включаются в общую нумерацию работы.

      Основные требования к оформлению отчета

    7. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

      Основные требования к структуре отчета

Титульный лист (Приложение 1).

Содержание.

Введение.

Основная часть (индивидуальные задания практики).

Заключение.

Список использованных источников.

Приложения

оформляется на компьютере шрифтом TimesNewRoman; 

поля: левое – 2 см; правое – 2 см; верхнее – 2 см; нижнее – 1 см;

размер шрифта – 12/14;

      В таблице 4 перечислены этапы практики. Для каждого этапа практики 

приведены его содержание, форма текущего контроля и продолжительность.

1 21 Журнал по ОТ и ТБ

4
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   8. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

  8.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

обучающихся по практике включает в себя:

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения

образовательной программы;

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах

их формирования, описание шкал оценивания.

Таблица 5.

Дескрип

торы
Компетенции

Оценочные 

средства

ОПК-2

Знать

принципы и нормативные требования, предъявляемые к

разработке содержания основных и дополнительных

образовательных программ, как в целом, так и по отдельным

компонентам, в том числе с использованием информационно –

коммуникационных технологий; 

индивидуальное 

задание на 

практику; защита 

отчёта по практике

Уметь

разрабатывать содержание основных и дополнительных

образовательных программ, как в целом, так и по отдельным

компонентам, в том числе с использованием информационно-

коммуникационных технологий; 

защита отчёта по 

практике; 

индивидуальное 

задание на 

практику

Владеть

навыками участия в разработке основных и дополнительных

образовательных программ, разрабатывать отдельные их

компоненты (в том числе с использованием информационно-

коммуникационных технологий); 

зачет с оценкой

ОПК-3

Знать

особенности организации воспитательной деятельности

обучающихся, в том числе с особыми образовательными

потребностями; требования ФГОС; содержание, формы, методы

и приемы организации совместной и индивидуальной учебной и

воспитательной деятельности обучающихся; основы управления

учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс

обучения и воспитания

индивидуальное 

задание на 

практику; защита 

отчёта по практике

5
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ОПК-5

Знать

критерии контроля и оценки формирования результатов

образования обучающихся, выявлять и корректировать

трудности в обучении

индивидуальное 

задание на 

практику; защита 

отчёта по практике

Уметь

уметь применять критерии контроля и оценки к формированию

результатов образования обучающихся, выявлять и

корректировать трудности в обучении

индивидуальное 

задание на 

практику; защита 

отчёта по практике

Владеть

навыками контроля и оценки формирования результатов

образования обучающихся, выявлять и корректировать

трудности в обучении
зачет с оценкой

ОПК-6

Знать

психолого-педагогические технологии воспитания; технологии и

методы регуляции поведения и деятельности обучающихся

Уметь

ставить диагностируемые цели (требования к результатам)

совместной и индивидуальной учебной и воспитательной

деятельности обучающихся; организовывать совместную и

индивидуальную учебную и воспитательную деятельность

обучающихся; применять психолого-педагогические технологии

для адресной работы с различными категориями обучающихся, в

том числе с особыми образовательными потребностями

индивидуальное 

задание на 

практику; защита 

отчёта по практике

Владеть

основами проектирования; - приемами организации совместной

и индивидуальной деятельности обучающихся в соответствии с

возрастными нормами их развития; - технологиями помощи и

поддержки в организации деятельности ученических органов

самоуправления

зачет с оценкой

ОПК-4

Знать

сущность духовно-нравственных ценностей личности и моделей

нравственного поведения в профессиональной деятельности;

принципы, содержание, методы и технологии духовно-

нравственного воспитания обучающихся

индивидуальное 

задание на 

практику; защита 

отчёта по практике

Уметь

проектировать и осуществлять воспитательную деятельность в

поликультурной среде на основе базовых национальных

ценностей

индивидуальное 

задание на 

практику; защита 

отчёта по практике

индивидуальное 

задание на 

практику; защита 

отчёта по практике

Владеть

методами формирования у обучающихся гражданской позиции,

толерантности и навыков поведения в поликультурной среде,

способности к труду и жизни в современном мире зачет с оценкой

6
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зачет с оценкой

Владеть

навыками анализа и отбора психолого-педагогических

технологий (в том числе инклюзивных) и применения их в

профессиональной воспитательной деятельности с учетом

различного контингента обучающихся; - психолого-

педагогическими технологиями индивидуализации воспитания, в

том числе обучающихся с особыми образовательными

потребностями

зачет с оценкой

ОПК-7

Знать

принципы взаимодействия (нормативные, этические) с

участниками образовательных отношений в рамках реализуемых

образовательных программ

индивидуальное 

задание на 

практику; защита 

отчёта по практике

ОПК-9

Знать

принципы работы современных информационных технологий и

использовать их для решения задач профессиональной

деятельности

индивидуальное 

задание на 

практику; защита 

отчёта по практике; 

дневник практики

Уметь

понимать документацию специалистов (психологов,

дефектологов, логопедов и т.д.) и рекомендации по

использованию индивидуально-ориентированных

воспитательных технологий с учетом личностных и возрастных

особенностей обучающихся; выбирать технологии и методы

воспитания в соответствии с индивидуальными особенностями

воспитанников

индивидуальное 

задание на 

практику; защита 

отчёта по практике

Уметь

организовывать взаимодействие с участниками образовательных

отношений в рамках реализуемых образовательных программ
индивидуальное 

задание на 

практику; защита 

отчёта по практике

Владеть

навыками анализа принципов взаимодействия с участниками

образовательного процесса во избежание конфликтных ситуаций

и достижения задач профессиональной деятельности
зачет с оценкой

Уметь

применять принципы работы современных информационных

технологий и использовать их для решения задач

профессиональной деятельности

индивидуальное 

задание на 

практику; защита 

отчёта по практике; 

отчёт по практике

Владеть

навыками применения информационных технологий для

достижения задач профессиональной деятельности
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   8.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Оценочные 

средства

Уровни сформированности компетенции 

Компетентность 

несформирована

Базовый уровень 

компетентности

Достаточный уровень 

компетентности

Высокий уровень 

компетентности

индивидуальное 

задание на 

практику

Индивидуальные 

задания выполнены 

частично, с 

существенными 

замечаниями.собранн

ого материала

Индивидуальные 

задания 

предоставлены в 

полном объеме, 

выполнены с 

замечаниями

Индивидуальные 

задания 

предоставлены в 

полном объеме, 

выполнены в 

основном 

самостоятельно, 

имеются 

незначительные 

замечания

Индивидуальные 

задания предоставлены 

в полном объеме, 

выполнены 

самостоятельно

защита отчёта по 

практике

Студент 

демонстрирует 

слабые знания, не 

ориентируется в 

материалах практики

Студент 

демонстрирует 

слабые знания, не 

достаточно 

ориентируется в 

материалах практики

Студент 

демонстрирует 

знания на 

достаточном уровне 

и показывает 

овладение 

основными 

практическими 

навыками

Студент показывает 

глубокие знания, 

проявляет 

самостоятельность 

мышления, показывает 

овладение 

практическими 

навыками

отчёт по практике Структура и 

оформление отчета 

не соответствует 

требованиям; сроки 

сдачи отчета 

нарушены, 

индивидуальное 

задание не раскрыто 

полностью

Структура отчета 

частично 

соответствует 

требованиям, в 

оформлении отчета 

прослеживается 

небрежность; сроки 

сдачи отчета не 

нарушены, 

индивидуальное 

задание раскрыто 

полностью

Структура отчета 

соответствует 

требованиям, 

имеются 

незначительные 

погрешности в 

оформлении отчета; 

сроки сдачи отчета не 

нарушены, 

индивидуальное 

задание раскрыто 

полностью

Структура и 

оформление отчета 

соответствует 

требованиям; сроки 

сдачи отчета не 

нарушены, 

индивидуальное 

задание раскрыто 

полностью
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  8.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы

8.3.1. Примерные индивидуальные задания

1. Изучение документации классного руководителя (классный журнал, личные

дела учащихся, дневники обучающихся, социальный паспорт класса, план

воспитательной работы, план индивидуальной образовательной траектории

обучающегося, протоколы родительских собраний, планы-конспекты классных

часов и др.)

2. Знакомство с образовательной организацией и составление эссе "Миссия

образовательной организации и ее коллектива".

3. Составление игротеки (в том числе с использованием ресурсов системы

искусственного интеллекта) и организация обучающихся на переменах.

4. Участие в оформлении стендов, выставок, классных уголков.

5. Составление плана родительского собрания, посещение и участие родительского

собрания, составление протокола родительского собрания.

зачет с оценкой Задания практики не 

выполнены в полном 

объеме согласно 

графику практики 

или выполнены с 

грубыми 

нарушениями, 

характеристика в 

дневнике практики 

содержит серьёзные 

замечания; вся 

отчетная 

документация не 

представлена в срок; 

студент 

демонстрирует 

слабые знания, не 

ориентируется в 

материалах практики

Задания практики 

выполнены в полном 

объеме согласно 

графику практики, 

характеристика в 

дневнике практики 

содержит замечания; 

вся отчетная 

документация 

представлена в срок, 

однако в оформлении 

имеются некоторые 

несоответствия 

требованиям; 

представленная 

характеристика 

содержит замечания; 

студент 

демонстрирует 

слабые знания, не 

достаточно 

ориентируется в 

материалах практики

Задания практики 

выполнены в полном 

объеме согласно 

графику практики, 

характеристика в 

дневнике практики не 

содержит каких-либо 

замечаний; вся 

отчетная 

документация 

представлена в срок и 

оформлена в 

соответствии с 

требованиями с 

незначительными 

погрешностями; 

студент на защите 

отчета практики 

студент 

демонстрирует 

знания на 

достаточном уровне 

и показывает 

овладение 

основными 

практическими 

навыками

Задания практики 

выполнены в полном 

объеме согласно 

графику практики, 

характеристика в 

дневнике практики не 

содержит каких-либо 

замечаний; вся 

отчетная документация 

представлена в срок и 

оформлена в 

соответствии с 

требованиями; студент 

на защите отчета 

практики показывает 

глубокие знания, 

проявляет 

самостоятельность 

мышления, показывает 

овладение 

практическими 

навыками
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10. Ваши пожелания кафедре по организации данной практики. 

11. Какую документацию классного руководителя вы изучили? 

12. Какие материалы диагностик, анкетирования, оценочных тестов были у

классного руководителя? 

1. По какому принципу проводился отбор подвижных и дидактических игр в

копилку игротеки для организации деятельности обучающихся на перемене?

2. Какие методы и приемы работы применял классный руководитель при

проведении родительского собрания?

3. Какие индивидуальные задания выполнялись в ходе практики? 

4. Выводы и заключения по результатам выполнения индивидуальных заданий. 

5. В чем испытывали трудности при выполнении заданий?

6. Что оказалось самым сложным во время прохождения практики?

7. Что больше всего запомнилось, понравилось за время практики?

8. Какие проблемы в системе начального образования Вы выявили за время

практики? 

9. Какие рекомендации по прохождению данной практики Вы можете дать

обучающимся младших курсов?  

8.3.2. Примерные вопросы к защите отчёта

1. В каком образовательном учреждении проходили практику? Какие сроки

прохождения практики? 

2. Какие цели и задачи ставились и решались в период прохождения практики? 

3. Какие индивидуальные задания выполнялись в ходе практики? 

4. Выводы и заключения по результатам выполнения индивидуальных заданий. 

5. В чем испытывали трудности при выполнении заданий?

8.3.3. Примерные вопросы к зачёту с оценкой

6. Что оказалось самым сложным во время прохождения практики?

7. Что больше всего запомнилось, понравилось за время практики?

8. Какие проблемы в системе начального образования Вы выявили за время

практики? 

9. Какие рекомендации по прохождению данной практики Вы можете дать

обучающимся младших курсов?  

10. Ваши пожелания кафедре по организации данной практики. 

6. Разработка плана воспитательного мероприятия с использованием

воспитательных возможностей сетевого взаимодействия образовательной

организации (в том числе с использованием ресурсов системы искусственного

интеллекта).

7. Выполнение поручений руководителя от базы практики.
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13. Какие игры вы включили в игротеку подвижных игр для младших

школьников? Каковы их цели?

14. Довелось ли вам участвовать в оформлении стендов и классных уголков?

15. Какие трудности при составлении плана родительского собрания вы испытали? 

16. Тема, цель, краткое содержание посещенного вами родительского собрания. 

17. Каким образом учитель строит свою работу с обучающимися из семей,

находящихся в трудной жизненной ситуации? 

8.4.1. Оценивание индивидуального задания на практику

Самостоятельность в 

выполнении 

индивидуального задания

Задание выполнено, однако 

постоянно требовалась 

помощь руководителя 

практики /наставника.

Задание выполнено в 

основном самостоятельно, 

но в отдельных случаях 

требовалась помощь 

руководителя практики 

/наставника.

Задание выполнено 

полностью самостоятельно

Критерий 

оценивания
Правильность  

выполнения 

индивидуального задания

В задании имеются более 2-

х замечаний.

В задании имеются 

незначительные замечания 

(не более одного-двух).

Задание выполнено 

правильно.

8.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций.

Уровни формирования компетенций

Базовый Достаточный Высокий

В целом, ответы 

раскрывают суть вопроса

На все вопросы получены 

исчерпывающие ответы

18. Какую внеклассную работу проводит учител с классом? 

19. Как организовано взаимодействие учителя с каждым родителем? 

Качество ответов на 

вопросы во время защиты 

работы 

Допускаются замечания к 

ответам (не более 3)

20. Познакомились ли вы с социальным паспортом класса? Какие разделы данного

документа, на ваш взгляд, особо важны в контексте социально-педагогического

взаимодействия школы и родителей? 
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8.4.4. Оценивание зачёта с оценкой

Критерий 

оценивания

Уровни формирования компетенций

Базовый Достаточный Высокий

Сроки сдачи отчета Сроки сдачи отчета не 

нарушены

Сроки сдачи отчета не 

нарушены

Сроки сдачи отчета не 

нарушены

Объем индивидуальных 

заданий

Индивидуальные задания 

представлены в полном 

объеме

Индивидуальные задания 

представлены в полном 

объеме

Индивидуальные задания 

представлены в полном 

объеме

Оформление отчета В оформлении отчета 

прослеживается 

небрежность 

Имеются незначительные 

погрешности в 

оформлении отчета

Оформление отчета 

соответствует требованиям 

Структура отчета Структура отчета частично 

соответствует требованиям

Структура отчета 

соответствует требованиям 

Структура отчета 

соответствует требованиям

Ответ полный, но есть 

замечания, не более 3

Ответ полный, 

последовательный, но есть 

замечания, не более 2

Ответ полный, 

последовательный, 

логичный

8.4.3. Оценивание отчёта по практике

Качество ответов на 

вопросы

Есть замечания к ответам, 

не более 3

В целом, ответы 

раскрывают суть вопроса

На все вопросы получены 

исчерпывающие ответы

8.4.2. Оценивание защиты отчёта по практике

Критерий 

оценивания

Уровни формирования компетенций

Базовый Достаточный Высокий

Способность студента 

аргументировать свой 

ответ и приводить 

примеры

Ответ аргументирован, 

примеры приведены, но 

есть не более 3 

несоответствий

Ответ аргументирован, 

примеры приведены, но 

есть не более 2 

несоответствий

Осознанность излагаемого 

материала

Материал усвоен и 

излагается осознанно, но 

есть не более 3 

несоответствий

Материал усвоен и 

излагается осознанно, но 

есть не более 2 

несоответствий

Материал усвоен и 

излагается осознанно

Правильность ответа, его 

соответствие рабочей 

программе учебной 

дисциплины

Ответ соответствует 

рабочей программе 

учебной дисциплины, но 

есть замечания, не более 3

Ответ соответствует 

рабочей программе 

учебной дисциплины, но 

есть замечания, не более 2

Ответ соответствует рабочей 

программе учебной 

дисциплины

Достаточный Высокий
Полнота ответа, 

последовательность и 

логика изложения

Ответ аргументирован, 

примеры приведены

Критерий 

оценивания

Уровни формирования компетенций

Базовый

Соответствие нормам 

культуры речи

Речь, в целом, грамотная, 

соблюдены нормы 

культуры речи, но есть 

замечания, не более 4

Речь, в целом, грамотная, 

соблюдены нормы 

культуры речи, но есть 

замечания, не более 2

Речь грамотная, соблюдены 

нормы культуры речи

12



НО-26:   Рабочая программа дисциплины Б2.О.02.02.02(П) «Педагогическая практика (классное руководство)»

                Уровни формирования                Оценка по четырехбалльной шкале

                        компетенции                           для зачёта с оценкой

Высокий                               отлично

Достаточный                                хорошо

Базовый                       удовлетворительно

 сформирована                           неудовлетворительноКомпетенция не

8.5. Итоговая рейтинговая оценка текущей и промежуточной аттестации 

студента по дисциплине

По практике «Педагогическая практика (классное руководство)» используется 4-

балльная система оценивания, итог оценивания уровня знаний обучающихся

предусматривает зачёт c оценкой. Зачет выставляется во время последнего занятия

при условии выполнения не менее 60% учебных поручений, предусмотренных

учебным планом и РПП. Наличие невыполненных учебных поручений может быть

основанием для дополнительных вопросов в ходе промежуточной аттестации. Во

всех остальных случаях зачет сдается обучающимися в даты, назначенные

преподавателем в период соответствующий промежуточной аттестации.

Шкала оценивания текущей и промежуточной аттестации студента 

Защита отчета Студент демонстрирует 

слабые знания, не 

достаточно ориентируется 

в материалах практики.

Студент демонстрирует 

знания на достаточном 

уровне и показывает 

овладение основными 

практическими навыками.

Студент показывает 

глубокие знания, проявляет 

самостоятельность 

мышления, показывает 

овладение практическими 

навыками.

Дневник практики Дневник практики 

оформлен в соответствии с 

требованиями,  задания 

практики выполнены в 

полном объеме, 

характеристика в дневнике 

практики содержит 

замечания;

Дневник практики 

оформлен в соответствии с 

требованиями, задания 

практики выполнены в 

полном объеме, 

характеристика в дневнике 

практики не содержит 

каких-либо замечаний;

Дневник практики оформлен 

в соответствии с 

требованиями, задания 

практики выполнены в 

полном объеме, 

характеристика в дневнике 

практики не содержит каких-

либо замечаний;

Индивидуальные задания Индивидуальные задания 

предоставлены в полном 

объеме, выполнены с 

замечаниями.

Индивидуальные задания 

предоставлены в полном 

объеме, выполнены в 

основном самостоятельно, 

имеются незначительные 

замечания.

Индивидуальные задания 

предоставлены в полном 

объеме, выполнены 

самостоятельно

Отчет практики Отчет практики 

структурирован и 

оформлен с некоторыми 

нарушениями, сдан в 

установленные сроки

Отчет практики 

структурирован в 

соответствии с 

требованиями, сдан в 

установленные сроки, в 

оформлении имеются 

незначительные 

погрешности

Отчет практики 

структурирован и оформлен 

в соответствии с 

требованиями, сдан в 

установленные сроки
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№ 

п/п

1.

2.

3.

№ 

п/п

9.1 Основная литература.

9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Библиографическое описание
Тип 

(учебник, учебное 

пособие, учебно-метод 

пособие, др.)

Кол-во в 

библ.

Педагогическая практика в начальной школе. - 2-е изд.,

перераб. и доп.: монография / Г. М. Коджаспирова, Л. В.

Борикова, Н. И. Бостанджиева и др.. - М.: Академия,

2000. - 272 с.

монографи

я
6

Библиографическое описание
Тип 

(учебник, учебное 

пособие, учебно-метод 

пособие, др.)

Кол-во в 

библ.

Бахарев, Н. П. Практика по получению

профессиональных умений и опыта профессиональной

деятельности. Педагогическая практика: учебно-

методическое пособие / Н. П. Бахарев. — Тольятти:

ТГУ, 2022. — 48 с. — ISBN 978-5-8259-1102-1. // Лань:

электронно-библиотечная система.

учебно-

методическ

ое пособие

https://e.

lanbook.

com/boo

k/30171

2

Бороздина, С. М. Производственная преддипломная

практика и выпускная квалификационная работа

«Государственное и муниципальное управление»:

учебно-методическое пособие / С. М. Бороздина, М. С.

Пантелеева. — Москва: МИСИ – МГСУ, 2020. — 43 с.

— ISBN 978-5-7264-2365-4. 

 учебно-

методическ

ое пособие 

https://e.

lanbook.

com/boo

k/16517

7 

9.2 Дополнительная литература.
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1.

2.

3.

5.Государственное бюджетное учреждение культуры Республики Крым «Крымская

республиканская универсальная научная библиотека» http://franco.crimealib.ru/

6.Педагогическая библиотека http://www.pedlib.ru/

7.Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (РИНЦ) 

1.Поисковые системы: http://www.rambler.ru, http://yandex.ru, http://www.google.com

2.Федеральный образовательный портал www.edu.ru.

3.Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru/ru

4.Государственная публичная научно-техническая библиотека России URL:

http://gpntb.ru.

Методические рекомендации по производственной

практике: Педагогическая практика : методические

рекомендации / составители Е.А. Поляков. — Нижний

Новгород : ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2021. — 54

с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL:

https://e.lanbook.com/book/282860 (дата обращения:

02.12.2022). — Режим доступа: для авториз.

пользователей.

методическ

ие 

рекоменда

ции

https://e.

lanbook.

com/boo

k/28286

0

Бахарев, Н. П. Практика по получению

профессиональных умений и опыта профессиональной

деятельности. Педагогическая практика: учебно-

методическое пособие / Н. П. Бахарев. — Тольятти:

ТГУ, 2022. — 48 с. — ISBN 978-5-8259-1102-1. // Лань:

электронно-библиотечная система.

учебно-

методическ

ое пособие

https://e.

lanbook.

com/boo

k/30171

2

Мыхнюк М.И. Педагогическая практика: учеб. пособие

для студ. инж.-пед. спец. / М. И. Мыхнюк ; рец.: У. А.

Абдулгазис, В. Т. Лозовецкая, Л. Л. Сушенцева. -

Симферополь: ДИАЙПИ, 2012. - 296 с.

– Microsoft Word;

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ 

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ
     Для успешного прохождения практики обучающийся использует следующие 

программные средства:

– MicrosoftInternetExplorer (или другой интернет-браузер);

9.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

– Microsoft Excel;

– Microsoft Power Point;

3
учебное 

пособие

15



НО-26:   Рабочая программа дисциплины Б2.О.02.02.02(П) «Педагогическая практика (классное руководство)»

– Gimp (графический редактор) Ссылка: https://www.gimp.org/;

– ImageMagick (графический редактор) Ссылка: 

– VirtualBox Ссылка: https://www.virtualbox.org/;

– Adobe Reader Ссылка: https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader.html;

– Do PDF Ссылка: http://www.dopdf.com/ru/;

– 7-zip Ссылка: https://www.7-zip.org/;

– Free Commander Ссылка: https://freecommander.com/ru;

– be Reader Ссылка: https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader.htmlпопо;

– Операционная система Windows 8.1 Лицензионная версия по договору №471\1 от

11.12.2014 г.;

11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

-Материально-техническая база практики организаций, с которыми заключен

договор на проведение практики, включает помещения организаций,

соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам,

требованиям техники безопасности. Обучающимся предоставляются рабочие

места, оснащенные персональными компьютерами и оргтехникой, проводится

инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового

распорядка; предоставляется возможность пользоваться имеющейся в организации

литературой и документацией, открытой для свободного доступа.

-Для защиты отчёта по практике в университете необходима следующая

материально-техническая база: аудитория, оборудованная необходимой мебелью

(парты, стулья) на количество мест, соответствующее числу студентов,

допущенных к защите отчёта по практике, компьютерная и офисная техника,

мультимедиа-проектор.

– Справочная правовая система КонсультантПлюс;

– AdobeReader;

– OpenOffice Ссылка: http://www.openoffice.org/ru/;

– Mozilla Firefox Ссылка: https://www.mozilla.org/ru/firefox/new/;

– Libre Office Ссылка: https://ru.libreoffice.org/;

– Электронно-библиотечная система Библиокомплектатор;

– Национальна электронная библиотека - федеральное государственное бюджетное

учреждение «Российская государственная библиотека» (ФГБУ «РГБ»)

(https://elibrary.ru);

– Редакция Базы данных «ПОЛПРЕД Справочники»;

– Электронно-библиотечная система «ЛАНЬ»

– Информационно-правовая система Гарант;
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-При применении электронного обучения, дистанционных образовательных

технологий используется помещение для проведения вебинара (стол

преподавателя, оснащенный персональным компьютером с возможностью

подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета; стул; мультимедийное оборудование

(гарнитура с устройством шумоподавления)).
12. Особенности организации обучения по дисциплине обучающихся из числа

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие

методы и технологии, облегчающие восприятие информации обучающимися

инвалидами и лицами с ОВЗ:

    - создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного

преобразования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

    - создание контента, который можно представить в различных видах без потерь

данных или структуры, предусмотреть возможность масштабирования текста и

изображений без потери качества;

    - создание возможности для обучающихся воспринимать одну  и  ту же инфор-

мацию из разных источников – например, так, чтобы лица с нарушением слуха

получали информацию визуально, с нарушением зрения – аудиально;

    - применение программных  средств,  обеспечивающих  возможность  освоения

навыков и умений, формируемых дисциплиной, за счет альтернативных способов,

в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных технологий;

    - применение  дистанционных  образовательных  технологий  для  передачи

ческих занятий, выступления с докладами и защитой выполненных работ,

проведение тренингов, организации коллективной работы; 

    - применение  дистанционных   образовательных   технологий для  организации

текущего и промежуточного контроля;

    - увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом  или  лицом с

ОВЗ форм промежуточной аттестации по отношению к установленной

продолжительности их сдачи: зачет и экзамен, проводимый в письменной форме, –

не более чем на 90 мин., проводимый в устной форме – не более чем на 20 мин., –

продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы – не

более чем на 15 мин.
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Срок прохождения практики   начало: « » 202 г.

окончание: « » 202 г.

Отчет представлен на защиту: « » 202 г.

Предприятие

Руководитель практики от предприятия:

Руководитель практики от ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова:

Оценка отчета:     « » « » 202 г.

(должность, Ф.И.О.)

дата

дата

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

Республики Крым

«Крымский инженерно-педагогический университет имени Февзи Якубова»

(ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова)

Кафедра начального образования

ОТЧЁТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

Б2.О.02.02.02(П) «Педагогическая практика (классное руководство)»

Приложение 1

Факультет психологии и педагогического образования

дата

дата

(должность, Ф.И.О.)

подпись

название предпрятия (при наличии)

оценка

Симферополь, 202____

студента
(ФИО)

группы НО-26 курса  

направление подготовки  44.03.01 Педагогическое образование

профиль подготовки:  «Начальное образование» 
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Приложение 2 

Методические указания к выполнению заданий практики 

«Б2.О.02.02.02 (П) ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

(КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО)» 

7 семестр ОФО, 7 семестр ЗФО 

 

Индивидуальные задания практики: 

1. Изучение документации классного руководителя (классный журнал, личные дела 

учащихся, дневники учащихся, план воспитательной работы, протоколы родительских 

собраний, планы-конспекты классных часов и др.). 

2. Знакомство с образовательной организацией и составление эссе "Миссия образовательной 

организации и ее коллектива". 

3. Составление игротеки (в том числе с использованием ресурсов системы искусственного 

интеллекта) и организация обучающихся на переменах. 

4. Участие в оформлении стендов, выставок, классных уголков. 

5. Составление плана родительского собрания, посещение и участие родительского 

собрания, составление протокола родительского собрания. 

6. Разработка плана воспитательного мероприятия с использованием воспитательных 

возможностей сетевого взаимодействия образовательной организации (в том числе с 

использованием ресурсов системы искусственного интеллекта). 

7. Выполнение поручений руководителя от базы практики. 

В отчет практики необходимо сдать:  

1. Аналитическую справку по результатам изучения документации классного руководителя. 

2. Эссе на тему «Миссия образовательной организации и ее коллектива». 

3. Комплекс игр (игротека) для обучающихся. 

4. Фотоотчет участия в оформлении стендов, выставок, классных уголков.  

5. План родительского собрания, протокол родительского собрания. 

6. План воспитательного мероприятия.  

7. Дневник практики, отчет о ходе практики и ее результатах.  

 

Рекомендации к содержанию и оформлению заданий: 
1. Изучение документации классного руководителя (классный журнал, личные дела 

учащихся, дневники учащихся, план воспитательной работы, протоколы родительских 

собраний, планы-конспекты классных часов и др.). 

Образец  оформления аналитической справки  

по результатам изучения документации классного руководителя 

В процессе прохождения практики были изучены следующие документы (выбрать / 

добавить необходимое):  

1. План воспитательной работы с классом на год.   

2. Классный журнал (ведение страницы «Внеклассная работа», страницы по занятиям по 

ПДД, страницы классных часов, заполнение графы занятости в УДО, факультативах, пропуски 

уроков, сведения о родителях).  

3. Список родительского комитета, протоколы заседаний (не менее 4 заседаний в год). 

Прошнурованы.  

4. Протоколы родительских собраний. Прошнурованы.  

5. Планы уроков учителей-предметников (формулировка воспитательных задач наряду с 

обучающими и развивающими, т.е. воспитательная направленность урока).  

6. Разработки, сценарии мероприятий.  

7. Планы-конспекты классных часов.  

8. Материалы  диагностик, анкетирования, оценочных тестов.  

9. Дневник наблюдения за «трудными учащимися» и «трудными семьями».  

10. Социальный паспорт класса.   



 

11. Журнал инструктажа по технике безопасности и ПДД.  

12. Аналитический отчёт по воспитательной работе в классе.  

13. Программа  работы классного руководителя. (рекомендательный характер).  

14. Информация по посещаемости, питанию, проверке дневников, материалы справок, 

проверки дневников администрацией.  

15. Расписание занятий учащихся в кружках и секциях вне школы. 

16. Сведения о родителях. 

17. Классный уголок.  

18. Личные дела учащихся.  

Далее представлен анализ отдельных документов:  

1) План воспитательной работы классного руководителя  

План состоит из следующих структурных компонентов: …. 

В плане отражены …. 

Реализация плана позволяет решить …. 

Выводы: … 

Рекомендации: … 

2) Классный журнал в системе Элжур:  

Классный журнал состоит из следующих структурных компонентов: …. 

Степень заполнения классного журнала: 

- блок «Тематическое планирование» – … 

- блок «Домашнее задание» – … 

- блок «Отметки» – … 

Дополнительные сведения: … 

Выводы: … 

Рекомендации: … 

3) … 

 

Задание 2. Знакомство с образовательной организацией и составление эссе "Миссия 

образовательной организации и ее коллектива". 

Образец эссе на тему «Миссия образовательной организации и ее коллектива» (с 

помощью системы искусственного интеллекта) 

Образовательные организации играют ключевую роль в формировании будущего 

общества. Они не только передают знания, но и формируют личность, развивают навыки, 

необходимые для успешной жизни в современном мире. Миссия образовательной 

организации — это не просто набор целей и задач, а глубокое понимание своей роли в 

жизни учеников, их семей и общества в целом. 

Во-первых, миссия образовательной организации заключается в создании среды, 

способствующей всестороннему развитию учащихся. Это включает в себя не только 

академические знания, но и эмоциональное, социальное и физическое развитие. Важно 

понимать, что каждый ученик уникален, и образовательный процесс должен быть 

адаптирован под его индивидуальные потребности. Коллектив педагогов, работающий в 

образовательной организации, должен быть готов к тому, чтобы поддерживать каждого 

ученика на его пути к самореализации. 

Во-вторых, миссия образовательной организации включает в себя воспитание 

гражданственности и ответственности. В условиях глобализации и быстрого изменения 

мира особенно важно прививать учащимся ценности толерантности, уважения к другим 

культурам и традициям. Образовательный коллектив должен стать примером для 

учеников, демонстрируя эти ценности в своей повседневной деятельности. Таким 

образом, школа становится не только местом обучения, но и площадкой для 

формирования активных граждан, готовых внести вклад в развитие общества. 



 

Третьим важным аспектом миссии образовательной организации является 

подготовка учащихся к вызовам современного мира. Это включает в себя не только 

обучение основам науки и искусства, но и развитие критического мышления, 

креативности и навыков работы в команде. В условиях стремительного технологического 

прогресса ученикам необходимо уметь адаптироваться к новым условиям и находить 

нестандартные решения. Коллектив педагогов должен постоянно обновлять свои знания 

и подходы к обучению, чтобы быть в ногу со временем. 

Кроме того, миссия образовательной организации предполагает сотрудничество с 

родителями и местным сообществом. Образование — это общий процесс, в который 

вовлечены не только учителя и ученики, но и семьи. Создание партнерских отношений 

между школой и домом способствует более глубокому пониманию потребностей 

учащихся и позволяет совместно решать возникающие проблемы. Взаимодействие с 

местным сообществом также открывает новые возможности для учеников, включая 

стажировки, волонтерские проекты и культурные обмены. 

Наконец, миссия образовательной организации должна быть направлена на 

постоянное совершенствование. В условиях быстро меняющегося мира важно не только 

достигать поставленных целей, но и уметь анализировать результаты своей деятельности, 

выявлять слабые места и работать над их улучшением. Коллектив педагогов должен быть 

открыт к новым идеям и методам работы, стремиться к профессиональному развитию и 

обмену опытом. 

Таким образом, миссия образовательной организации и её коллектива — это 

многогранный процесс, включающий в себя создание благоприятной образовательной 

среды, воспитание гражданственности, подготовку к вызовам современности и 

сотрудничество с родителями и сообществом. Каждый член коллектива играет важную 

роль в достижении этой миссии, и только совместными усилиями можно создать школу, 

которая будет способствовать развитию гармоничной личности и готовить учащихся к 

жизни в сложном и динамичном мире. 

 

 

Задание 3. Составление игротеки и организация учащихся на переменах. 

Образец методической копилки игр на переменах 

«Рулет» 

Цель: активизация группы, создание групповой сплоченности. 

Описание игры: Дети встают в шеренгу, держась за руки. Ребенок, стоящий первым, 

начинает поворачиваться вокруг своей оси, увлекая за собой стоящих следом. Таким образом, 

дети образуют некий «рулет». Обращается внимание детей на то, что в ходе упражнения важно 

не расцеплять руки. Задание можно усложнить, предложив детям «раскрутить рулет». 

«Путаница» 

Цель игры: … 

Описание игры: … 

«Себе — соседу» 

Цель игры: … 

Описание игры: … 

«….» 

Цель игры: … 

Описание игры: … 

 

 



 

Задание 4. Участие в оформлении стендов, выставок, классных уголков. 

Образец оформления фотоотчета  

участия в оформлении стендов, выставок, классных уголков 

  
 

 

Задание 5. Составление плана родительского собрания, посещение и участие 

родительского собрания, составление протокола родительского собрания. 

Образец протоколов родительских собраний 

Протокол № 1 

      заседания родительского комитета 4 класса 

 

Дата проведения: … 

Присутствовало: … 

Отсутствовало: … 

Повестка заседания: 

1. Особенности обучения в 4 выпускном классе. Составление общих задач и целей воспитания. 

Форма итоговой и промежуточной аттестации. 

2.Об организации питания детей в 2023-2024учебном году. 

3.Согласование выбора кружков и спортивных секций.  

4. Инструктаж по ПДД. Персональный контроль со стороны родителей и личная ответственность 

за  безопасность детей. 

 

По первому вопросу выступила Плотникова Е.Н., классный руководитель 4 класса. Она 

поздравила всех родителей с началом учебного года, рассказала об особенностях обучения в 4-

ом выпускном классе, о реализации в 1-4 классах предметной области «Родной язык и 

литературное чтение на родном языке» через предметную область «Русский язык и литературное 

чтение».  Проинформировала родителей о предстоящем в конце года всероссийском 

тестировании и подготовке к нему. Елена Николаевна разъяснила положение о  итоговой и 

промежуточной аттестации. Елена Николаевна озвучила цели и задачи воспитания обучающихся 

на 2023-2024 учебный год, о мероприятиях, планируемых в предстоящем году. 

По второму вопросу выступила Плотникова Е.Н., классный руководитель 4 класса, которая 

познакомила с информацией об организации питания в школе. … 

По третьему вопросу выступила … 

По четвертому вопросу выступила ФИО, студентка-практикантка, которая …. 

 

Решение заседания: 

1.Реализовать  в 1-4-х классах предметную область «Родной язык и литературное чтение на 

родном языке» через предметную область «Русский язык и литературное чтение». 

2. Утвердить общие задачи и целей воспитания, положение о итоговой и промежуточной 

аттестации.  

3.Согласовать выбор кружков и спортивных секций.  



 

4. Обеспечить контроль за поведением и внешним видом учащихся. Обязательное ношение 

школьной формы. 

 

Классный руководитель                                                                                     Плотникова ЕН. 

Председатель родительского  комитета                                                           Каменева Е.И. 

 

 

 

Задание 6. Разработка плана воспитательного мероприятия с использованием 

воспитательных возможностей сетевого взаимодействия образовательной организации (в 

том числе с использованием ресурсов системы искусственного интеллекта). 

 

Образец воспитательного мероприятия с использованием искусственного интеллекта 

 

▎Воспитательное мероприятие: «Друзья по сети: безопасное и полезное взаимодействие в 

интернете» 

▎Цели мероприятия: 

1. Повышение уровня знаний учащихся о безопасном использовании интернета. 

2. Формирование навыков ответственного поведения в сети. 

3. Развитие социальных навыков через взаимодействие с одноклассниками и учителями. 

▎Описание мероприятия: 

Мероприятие будет состоять из нескольких частей, включая обсуждения, интерактивные игры и 

проекты, которые будут реализованы с использованием сетевых платформ. 

▎Этапы проведения: 

1. Вводная часть (15 минут) 

   • Начало с обсуждения: «Что такое интернет?» и «Какие возможности он нам дает?» 

   • Обсуждение основных понятий: безопасность в интернете, личные данные, онлайн-общение. 

2. Интерактивная игра «Безопасный интернет» (30 минут) 

   • Использование платформы Kahoot или Quizizz для проведения викторины на тему 

безопасности в интернете. 

   • Вопросы могут включать темы: пароли, личные данные, общение с незнакомцами и т.д. 

3. Групповая работа (40 минут) 

   • Разделение класса на группы (по 4-5 человек). 

   • Каждая группа получает задание создать презентацию или постер на тему: «Как быть 

безопасным в интернете» или «Плюсы и минусы общения в сети». 

   • Использование Google Slides или Canva для создания визуальных материалов. 

4. Презентация работ (30 минут) 

   • Каждая группа представляет свою работу остальным. Обсуждение идей и предложений. 

5. Ролевая игра «Ситуации в интернете» (30 минут) 

   • Учитель подготавливает несколько сценариев, связанных с интернет-общением (например, 

общение с незнакомцем, получение подозрительного сообщения). 

   • Учащиеся делятся на группы и разыгрывают ситуации, предлагая решения и обсуждая 

последствия. 

6. Заключительная часть (15 минут) 

   • Обсуждение выводов из мероприятия. 

   • Рекомендации по безопасному поведению в интернете. 

   • Вручение сертификатов участникам за активное участие. 

▎Ресурсы: 

• Компьютеры или планшеты с доступом к интернету. 

• Платформы для создания презентаций (Google Slides, Canva). 

• Платформы для викторин (Kahoot, Quizizz). 

▎Ожидаемые результаты: 



 

• Учащиеся смогут осознанно подходить к вопросам безопасности в интернете. 

• Развитие навыков работы в команде и критического мышления. 

• Повышение уровня цифровой грамотности среди учащихся. 
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